
タイトル
Title

こども教育学科小学校英語科関係科目担当教員 の公募

機関名
Institution

京都光華女子大学

機関URL
Institution URL

http://www.koka.ac.jp

部署名
Department

こども教育学科

機関種別
Institution type

私立大学

機関の説明
（募集の背景）
Outline

本学園は、校訓「真実心」（浄土真宗の開祖親鸞聖人の言葉）を掲げ、仏教精神に基づく人間教育を基盤と
して、社会に有為なる人材の育成をめざしています。
この度、本学こども教育学科小学校英語科関係科目を担当する教員を募集いたします。

研究分野1
Research field

大分類：複合領域
小分類：小学校英語科　外国語教育

研究分野2
Research field

大分類：
小分類：

研究分野3
Research field

職種
Job type

教授、 特別契約准教授

勤務形態
Rank

教授・・・常勤
准教授・・・常勤　※但し任期あり（最長3年）　　専任化を前提とした特別契約教員として採用。
契約形態は1年ごとに、勤務実績などを見て判断し、契約更新いたします。1年で契約終了となる場合もあり
ます。原則として最長3年間の勤務業績などで専任化を判断いたします。

[仕事内容(業務内容、担当科目等)]
・こども教育学科専門科目「英語」「英語科指導法」「卒業研究」「卒研ゼミ」等の科目及びこども教育学科で
実施する実習の巡回指導の担当。
・その他、学生の教育、研究、大学運営にかかわる業務。
・本学は、同一法人内に幼稚園、小学校、中学校、高等学校を併設しており、大学と各校園が連携した一貫
英語教育の強化を目指しているため、併設各校園における英語教育の質向上に貢献できる方。
・リベラルアーツ科目「総合英語」の担当ができること。
・全学英語プログラムの企画・運営及び全学英語教育担当教員のコーディネーションの担当。

勤務地
Work area

近畿　京都府

勤務地住所等
Address

〒615-0882　京都市右京区西京極葛野町38
京都光華女子大学

募集人員
Number of positions

1名

応募資格
Qualifications

①本学の建学の精神と教育方針に賛同し、熱意をもって教育にあたること。
②小学校英語科関係の科目及び小学校教育実習指導が担当できること。小学校教員としての勤務経
験があることが望ましい。
③併設の幼稚園から大学までの一貫教育における英語科指導が可能であること。
④採用時点で修士の学位を取得していること。
⑤専門分野において、3年以上の高等教育機関での教育経験を有することが望ましい。

待遇
Treatment

①給与等：本学給与規程等による
②福利厚生：　健康保険及び年金…日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険・労働災害保険加入
その他、本学給与規程等による

募集期間
Deadline for
Applications

2025年10月17日（金）までに、応募書類必着のこと

着任時期
Starting date

2026年4月1日

応募書類
（送付先を含む）
Application materials

① 履歴書　1通（本学ホームページの採用情報に添付の所定様式を利用すること）。
② 教育研究業績書 1通（本学ホームページの採用情報に添付の所定様式を利用すること）。
③ 著書・論文・報告書などの、これまでの活動実績を示すものを、主要なもの（コピー可）3編以内。
④ 本学着任後の教育・研究に関する抱負を1,000字程度にまとめたもの（A4・1枚）。英文で提出する場合
は、600～800ワードで記載し、日本語600字程度の要約を添えること。
　
<送付先>
〒615-0861　京都市右京区西京極野田町39番地
学校法人　光華女子学園 人事部　宛

封筒の表に[こども教育学科英語科担当教員応募書類在中]と朱書きし、配達記録の残る方法で郵送してく
ださい。

選考方法
Selection process

一次審査　　書類審査
二次審査　　学科面接及び模擬授業
三次審査　　学長面接および理事長面接

連絡先
Where to make contact

京都光華女子大学 こども教育学部こども教育学科
学科長　智原 江美　emi-chr@mail.koka.ac.jp（メールによる連絡に限ります）

備考
Additional information

◆採用条件について
応募時に提出された書類に含まれる個人情報は、採用選考決定以外の目的のためには使用いたしませ
ん。採用内定者に対しましては、採用手続きに個人情報を利用させていただきます。また、応募時または採
用選考過程で提出された応募書類や資料などは、原則として返却いたしません。採用活動終了後に本学で
責任をもって破棄いたします。
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